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Apoio da Cooplncor a eventos de Conscientizacao
e Inclusao Social

.

A Cooplncor reafirma seu compromisso com a promogao de um ambiente de trabalho
inclusivo e respeitoso, apoiando ativamente eventos que fortalecem a conscientizagdo
sobre temas fundamentais as relagdes de trabalho e ao bem-estar social. Em 2023, a
cooperativa se uniu a trés eventos que abordaram questdes essenciais para o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Em 30 de maio, o evento Aspectos Juridicos do Assédio Moral e Sexual nas Relacoes
Trabalhistas trouxe luz as praticas juridicas e as diretrizes que visam coibir
comportamentos abusivos e garantir um ambiente de trabalho seguro e respeitoso. A
Cooplncor, ao apoiar esse evento, buscou contribuir para a formagdo de uma cultura
organizacional mais saudavel, baseada no respeito e na integridade.

Seguindo esse proposito, em 10 de julho, a cooperativa apoiou o evento Sauide Mental
das Pessoas LGBTQIAPN+, que abordou os desafios especificos enfrentados por essa
comunidade. O evento destacou a importancia de acolhimento e politicas que
promovam a saude mental e o bem-estar dessas pessoas, além de enfatizar praticas
inclusivas e respeitosas no ambiente de trabalho.
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A FUNDAGAO ZERBINI

Por fim, a Cooplncor também esteve presente no evento Racismo e seus Impactos,
porque falar s6 em novembro ? que destacou como o racismo estrutural afeta a vida de
milhdes de brasileiros e discutiu estratégias para combaté-lo, tanto no ambiente
profissional quanto na sociedade em geral. Participando dessas iniciativas, a CoopIncor
refor¢a seu compromisso com a construgdo de um futuro mais igualitario para todos e
busca ndo apenas apoiar a conscientizagdo, mas também contribuir para a construgdo
de um ambiente de trabalho onde a diversidade, a equidade e o respeito sejam valores

fundamentais.

InCor Convida

Palestra )

0Os Aspectos
Juridicos do
Assédio Moral
e Sexual nas
Relagdes
Trabalhistas

Dra. Sofia Silva

Doutora em Direito da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)
e mestre em Direito da Universidade Federal de Alagoas (UFAL).
Procuradora do Trabalho, coordenadora da Procuradoria do Trabalho
de Sao Caetano do Sul e secretaria adjunta internacional do

Pablico do Trabalho.

Data: 30 de maio (terga-feira)
Hordrio: 9h as 11h

Local: Anfiteatro - 20 andar - Bloco I

Também havera transmissao online

Atengao! O link da transmissao seré enviado
apenas para os inscritos!

Uma parceria da érea de Desenvolvimento (
Profissional e Organizacional da GFH com a CIPAA.
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| “SAUDE MENTA

das pessoas LGBTQIAE
‘\a precio pensar niso’

EVENTO PRESENCIAL E ONLINE.

Roda de conversa com convidados:

Convidados:

-

J Leo Aquilla

Moderador:
m Ani s

Esperamos por vocé!

Apalo

COOPINCOR
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InCor Convida

RACISMO E SEUS IMPACTOS:
POR QUE FALAR SO EM NOVEMBRO?

B 22 de novembro O 14h 45 168 Evento presencial e online.

@ Anfiteatro - 20 andar - Bloco | Inscreva-se para participar!

Palestrante:

Dra. Viviane Scrivani

Advogada do Trench, Rossi @ Watanabe Advogados, Diretora Secretiria Geral
Adjunta da OAB Subsegdo Santo Amaro, co-lider do Grupo de Afinidade Etnias
do Trench Rossi e Watanabe, membro do Conselho Editorial do Black Sister in
Law, membro da Associagdo da Advocacia Negra (ANAN) e do Nicleo de Direito
Antidiscriminatério - C.).A/SP. Pés ~ Graduada em Direito e Processo do
Trabatho na Escola Paulista de Direito.

Dr. Anderson Silveira

Advogado, atuante na drea trabalhista, pés-graduado e especialista em Direito
¢ Processo do Trabalho; pés-graduando em Direito Constitucional e também em
Direitos Humanos. Coordenador Juridico da ANAN.
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