
A CoopIncor reafirma seu compromisso com a promoção de um ambiente de trabalho 
inclusivo e respeitoso, apoiando ativamente eventos que fortalecem a conscientização 
sobre temas fundamentais às relações de trabalho e ao bem-estar social. Em 2023, a 
cooperativa se uniu a três eventos que abordaram questões essenciais para o 
desenvolvimento de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Em 30 de maio, o evento Aspectos Jurídicos do Assédio Moral e Sexual nas Relações 
Trabalhistas trouxe luz às práticas jurídicas e às diretrizes que visam coibir 
comportamentos abusivos e garantir um ambiente de trabalho seguro e respeitoso. A 
CoopIncor, ao apoiar esse evento, buscou contribuir para a formação de uma cultura 
organizacional mais saudável, baseada no respeito e na integridade.

Seguindo esse propósito, em 10 de julho, a cooperativa apoiou o evento Saúde Mental 
das Pessoas LGBTQIAPN+, que abordou os desafios específicos enfrentados por essa 
comunidade. O evento destacou a importância de acolhimento e políticas que 
promovam a saúde mental e o bem-estar dessas pessoas, além de enfatizar práticas 
inclusivas e respeitosas no ambiente de trabalho.
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Por fim, a CoopIncor também esteve presente no evento Racismo e seus Impactos, 
porque falar só em novembro ? que destacou como o racismo estrutural afeta a vida de 
milhões de brasileiros e discutiu estratégias para combatê-lo, tanto no ambiente 
profissional quanto na sociedade em geral. Participando dessas iniciativas, a CoopIncor 
reforça seu compromisso  com a construção de um futuro mais igualitário para todos e 
busca não apenas apoiar a conscientização, mas também contribuir para a construção 
de um ambiente de trabalho onde a diversidade, a equidade e o respeito sejam valores 
fundamentais.
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